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1. PREAMBULE

Rovné prilezitosti jsou jednou z priorit demokratické spolecnosti, dlouhodobou prioritou EU a
deklarovanou prioritou VIady CR. VUTS, a.s. nasleduje cile Evropské unie v oblasti rovnosti zen
a muzl na léta 2020 — 2025,

VUTS, a.s. si uvédomuije, ze nejdtleZit&jsim prvkem spoleénosti jsou jeji zaméstnanci/kyné, bez
jejichz pomoci nelze uspét v konkurencnim prostredi. Chce tedy pokracovat v podpore rozvoje
zaméstnancl/kyn v oblasti vzdélavani, zvySovani efektivity prace a proaktivity k posileni
vnitiniho souznéni a zlepseni interni kultury spole¢nosti.

VUTS, a.s. chce byt vzorem odpovédného chovéni a pozitivné tak ovliviiovat spole¢nost a svét
kolem nas. Ma zajem podporovat a rozvijet prostredi, ve kterém maji zaméstnanci/kyné stejné
prileZitosti ve vSech oblastech.

Tento dokument zfetelné deklaruje, Ze princip rovnych pfilezitosti se vztahuje na vsechny
pozice spole¢nosti prostfednictvim uplatfiovani principu rovnosti Zen a muz( ve vybérovych
fizenich, nominaci do poradnich ¢i odbornych orgdnd, systéma pravidelného hodnoceni osob,
oddéleni a odménovani. Akce a aktivity, pldnované v tomto Planu genderové rovnosti VUTS,
a.s. pro obdobi 2022 - 2026 jsou zarover v souladu se Strategii firmy — planem rozvoje VUTS,
a.s., kdy VUTS, a.s. vnimd prosazovani rovnych pfileZitosti jako sou¢ast své spolecenské
odpovédnosti a deklaruje podporu rozmanitosti tymU0, tymovou spolupraci a sounalezitost,
zaloZzenou na vzajemném respektu a otevienosti.

2. ZAKLADNI INFORMACE O VUTS, a.s.

VUTS, a.s. je vyzkumnou organizaci, kterd se zaméFuje na vyzkum, vyvoj a zhotoveni strojd a
zafizeni pro zpracovatelsky primysl a to predevsim v oblasti obrabéci, textilni, polygrafické,
potravinaiské, balici a zdravotnické techniky. VUTS, a.s. se dale zabyvd automatizaci, vyvojem,
konstrukci a stavbou specidlnich jednoucelovych strojli, manipuldtor, dopravnikd a
testovacich zafizeni zejména pro dodavatele automobilového prdmyslu. Cinnost VUTS, a.s. se
vyznacuje nabidkou komplexniho souboru sluzeb od vyzkumu a vyvoje, zpracovani
konstrukéniho ndvrhu aZ po realizaci kompletniho technologického celku. VUTS, a.s. disponuje
vlastnimi vyrobnimi kapacitami pro zajisténi prototypové a malosériové vyroby strojnich dild,
strojU a zafizenl.

1 Strategie pro genderovou rovnost | Evropskd komise (europa.eu)
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_cs

Spolec¢nost byla zaloZzena v roce 1951 pod nazvem Vyzkumny Ustav textilnich strojd. V roce
1992 byla transformovana na akciovou spole¢nost a od roku 2008 je pouZivan nazev VUTS, a.s.

Spole¢nost naplfiuje definiéni znaky organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle nafizeni Komise
(EU) ¢. 651/2014, ¢l. 2, bod 83 a je vedena Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy na
seznamu vyzkumnych organizaci v souladu se zédkonem 130/2002 Sb., §33a2.

3. ANALYZA PROCESU A DOKUMENTU K OBLASTI GENDEROVE ROVNOSTI

VUTS, a.s. dodriuje zasady rovnosti a nediskriminace v rdmci stavajicich pravnich predpisd. V
souladu s obecnymi principy ochrany lidskych prav umoznuje rovné pfilezitosti Zendm i muzim
a opira se o pilite jako je vzdélani a mravni integrita.

Obecny ramec je stanoven pravnimi predpisy na vnitrostatni a vnitfni Urovni v souladu s
evropskymi pravnimi predpisy.

Na ndrodni Urovni tuto oblast vymezuje Strategie rovnosti Zen a muzd na léta 2021 - 20303,
Klicovymi dokumenty na evropské Urovni jsou Strategie Evropa 2020* a Strategie pro rovnost
Zen a muz( na obdobi 2020-2025°.

Legislativni ramec na narodni Urovni tvori zakon ¢. 262/2006 Sbh. (Zakonik prace) a zakon ¢.
198/2009 Sb. (Antidiskriminacéni zakon).

Vnitfni predpisy VUTS, a.s. zajistujici rovné ptileZitosti a nediskriminaci:
- Kolektivni smlouva
- Pracovni rad
- Vnitfni mzdovy pfedpis
- Smérnice systému kvality 7.1.2 - Lidé
- Priloha ¢. 1.1. Pfirucky kvality — Cile kvality
- Priloha ¢. 4 Prirucky kvality — Kritéria hodnoceni a zlepSovani fidicich a podparnych
proces(

- Smérnice o ochrané osobnich Udajd
- Eticky kodex

VUTS, a.s. témito dokumenty deklaruje, Ze v souladu s obecnymi principy ochrany lidskych prav
netoleruje diskriminaci, genderovou nerovnost, sexualni obtéZovani a genderové podminéné
obtéZovaniv zadné formé, a to jak v prostfedi instituce, tak v prostiedi souvisejicich s VUTS, a.s.

VUTS, a.s. plné podporuje pozitivni prostfedi a respektovani kazdého jednotlivce.

2 \lyzkumné organizace, MSMT CR (msmt.cz)

3 Strategie rovnosti zen a_muzu.pdf (vlada.cz)

4 Strategie Evropa 2020 | VIdda CR (vlada.cz)

5 EUR-Lex - 52020DC0152 - EN - EUR-Lex (europa.eu)
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https://www.msmt.cz/vyzkum-a-vyvoj-2/vyzkumne-organizace
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Aktuality/Strategie_rovnosti_zen_a_muzu.pdf
https://www.vlada.cz/cz/evropske-zalezitosti/evropske-politiky/hospodarske_politiky_eu/strategie_evropa_2020/strategie-evropa-2020-193925/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152

4. HLAVNI SLEDOVANE OBLASTI PRO VYTVARENI GENDEROVE ROVNOST!

Plan genderové rovnosti VUTS, a.s. je nastrojem pro systematické fe$eni a podporu rovnych
prilezitosti muzd a Zen ve vyzkumu, vyvoji a fizeni lidskych zdrojl ve vyzkumné organizaci
v souladu se soucasnou evropskou Strategii pro rovnost Zzen a muzd na obdobi 2020 — 2025 a
pozadavky Horizontu Evropa®.

Hlavni cile Planu genderové rovnosti VUTS, a.s. jsou:

A. Systematicky odstrafiovat bariéry prosazovani genderové rovnosti ve vyzkumné

B.

C.

organizaci.

Zvysit atraktivitu a ddvéryhodnost VUTS, a.s. jako férového a prestizniho
zaméstnavatele pro nejkvalitngjsi a nejkvalifikovanéjsi pracovni silu v ceském i
mezinarodnim prostredi.

Zabranit plytvani lidskymi zdroji a omezit ztrdty investic do Zenské pracovni sily
zpUsobené zejména odlivem Zen z védy a vyzkumu po materské a rodicovské dovolené.
Integrovat genderovou dimenzi do obsahu vyzkumu a vyvoje, ¢imZ se zdroven zvysi
kvalita a inovativnost vysledkd i $ance védeckych pracovnikd a pracovnic VUTS, a.s. na
ziskani grantové podpory.

VUTS, a.s. se pfi realizaci GEP v obdobi 2022 — 2026 zaméfi na nasledujicich pét oblasti:

5.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizacni kultura

Cilem bude rozsifit nastroje pro efektivnéjsi fungovani osobniho a pracovniho Zivota
pracovnikd/pracovnic. Navriené  nastroje  poslouzi k  podpofe  viem
zaméstnancim/kynim za Ucelem spokojenosti jak zaméstnavatele, tak i
pracovnika/pracovnice. Veskeré nastroje budou aplikovany napfic¢ celou organizaci.
Genderova vyvazZenost ve vedeni a rozhodovani

Spole¢nost bude aktivné podporovat zlepseni pfilezitosti ke genderové rovnovaze ve
vedeni a rozhodovani. Zeny budou vice podporovany v zastupovéani odpovédnych
manazerskych pozic a tim se zvy$i diverzita v managementu VUTS, a.s.

Rovnost Zen a muzd pfi ndboru a kariérnim postupu

Zamérem spolecnosti bude poskytnout zakladni sadu nastrojl a prilezitosti za Ucelem
dosazeni  stejnych  podminek pfi  naboru a kariérnim  rdstu  vSech
zaméstnancui/zaméstnankyri.

Zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu

Bude vynaloZeno Usili za Ucelem integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a to
napr. rozsahlejsi popularizaci vyzkumnych vysledkd dosazenych zenami a zvyseni
podpory Ucasti Zzen ve vyzkumnych aktivitach.

Opatreni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZovani

6 Publication detail - Publications Office of the EU (europa.eu)

3

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI VUTS, a.s. PRO OBDOBI 2022 — 2026
(Gender Equality Plan VUTS, a.s. — GEP VUTS)



https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-232129669.

Nevhodné chovani na pracoviiti je v rozporu se zasadami politiky VUTS, a.s. a za G¢elem
dosazeni (plnéni) stanoveného cile budou hledany zpUsoby, jak podpofit kooperuijici,
respektujici a bezpecné vztahy mezi Zenami a muZi. Budou rozvijena preventivni
opatfeni proti vzniku Sikany a sexualniho obtézovani a jakékoliv jiné formy
podminéného nasili.

Opatfeni budou zaméfena zejména na zmény a zlepSeni ve vSech rovinach genderové
problematiky, tedy v kulturni, institucionalni, interpersonalni i individualni roviné.

Na GEP navazuje akcni plan, ktery stanovuje postupy pro plnéni GEP, harmonogram a definuje
indikatory, které budou konkrétni, méfitelné, dosazitelné, realistické a ¢asové urcené tak, aby
umoznil pribézny monitoring pokroku a zaroven byl flexibilni a reflektujici aktualni potreby
spolecnosti.

PFijetim GEP, ktery byl projedndn a odsouhlasen vedenim, se management VUTS, a.s. zavazuje
k integraci principl GEP do pracovnich procesd a fizeni a k realizaci konkrétnich krokd
vedoucich k implementaci planu.
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5. AKCNI PLAN NA OBDOBI 2022 - 2026

e Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizac¢ni kultura

Cil Opatteni/popis akce Cilova skupina | Termin/obdobi | Vystup Odpovédnost | Zdroje
Zavedeni politiky genderové | Vytvoreni a zvefejnéni Planu Zaméstnanci/ 01/2022 GEP VUTS Vedeni VUTS | Interni
rovnosti genderové rovnosti (GEP VUTS) | Zaméstnankyné FIR zdroje

na obdobi 2022 — 2026 Verejnost

Grantové
agentury

Pribézné sledovani Kazdorocni zprava o naplfiovani | Zaméstnanci/ kazdoroc¢né Zprava o napliovani cil{ PER Interni
napliovani politiky cilt GEP VUTS Zameéstnankyné GEP VUTS zdroje
genderové odpoveédnosti Verejnost
Zvyseni povédomi o Doplnéni stavajicich aktivit Zameéstnanci/ prabéiné, dle | Pocet prednasek a PER Interni
problematice genderové rozvoje a vzdélavani Zameéstnankyné | potfeby workshopt obsahujicich zdroje +
rovnosti, odstranéni zaméstnancl/zaméstnankyn o téma genderu vhodné
stereotypU genderova témata, realizace grantové

predndasek a workshopt na zdroje

genderova témata zaméfena na

zvySeni vnimavosti této

problematiky
Podpora personalniho Realizace/ucast Pracovnici/e Dle potfeby Pocet PER Interni
oddéleni v oblasti rovnych pracovnikd/pracovnic PER workshopU/proskolenych zdroje +
prileZitosti, genderu a persondlniho oddéleni na zaméstnancl/zaméstnankyn vhodné
diverzity workshopu na téma sledované grantové

oblasti zdroje
Vedeni genderovych statistik | Pravidelna analyza Udajl o Zameéstnanci/ kazdoroc¢né Vysledky analyzy, vyrocni PER Interni

zaméstnancich/zaméstnankynich | Zaméstnankyné zprava zdroje
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podle pohlavi (muzi a Zeny,
pfipadné jiné pohlavi, pokud je
oficialné uznaji prislusné
organy), vyhodnoceni a
porovnani vysledk( s ostatnimi
relevantnimi institucemi v Ceské
republice i v zahranidi.
Spolec¢nost bude kazdoroc¢né
sledovat genderovou strukturu a
sledovat vyvoj (zejména podil
zen) napriklad v téchto
ukazatelich:

1. podil
zaméstnancl/zaméstnankyn
spolecnosti

2. pocet vedoucich
pracovnikd/pracovnic

3. poclet védeckych
pracovnikd/pracovnic (Ing.,
Mgr.)

4, pocet védeckych
pracovnikd/pracovnic (Ph.D.)

5. poclet védeckych
pracovnik(/pracovnic (doc.,
prof.)

6. poclet osob na
materské/rodi¢ovské dovolené
7. poclet osob Cerpajicich
dlouhodobé neplacené volno (4
tydny a vice)

Verejnost
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8. poclet osob pobirajicich
podporu ze socidlniho fondu
(napt. prispévek na détsky tabor)

Revize stavajicich vnitfnich | Zahrnuti genderové dimenze do | Zaméstnanci/ priib&iné, dle | Relevantni vnitfni predpisy | Vedeni VUTS | Interni
predpis a internich | relevantnich vnitfnich norem | Zaméstnankyné | potfeby VUTS, a.s. PER zdroje
dokument( VUTS, a.s., smérnic, pFikazQ, pFip. reflektuji principy

provedeni aktualizace. genderové rovnosti
Systematicka podpora Pribéziné sledovani stavu dané Zameéstnanci/ prabéiné Analyza dat z persondlniho PER Interni
v oblasti sladovani oblasti, nastaveni Zameéstnankyné systému, dotaznikové zdroje
profesniho a osobniho systematického sbéru dat a Setreni
Zivota, monitoring statistik (napf. vyuZziti flexibilnich

a zkradcenych Uvazk(, pocet zen

a muzl odchazejicich na MD/RD,

pocet spolupraci na DPP/DPC

béhem RD, moznost vyuZziti

home office, atd.).

e Genderova vyvaZenost ve vedeni a rozhodovani

Cil Opatteni/popis akce Cilova skupina Termin/obdobi | Vystup Odpovédnost | Zdroje
Vytvaret podminky pro vétsi | Kde je relevantni - provérit Zaméstnanci/ 12/2023 Provéfeni formalnich Vedeni VUTS | Intern{
genderovou rovnovahu ve formalni postupy prihlaseni, Zaméstnankyné postupl pri kandidaturach a | PER zdroje
vedoucich funkcich a kandidatur a vybér( vybérech do vedoucich a
poradnich orgdnech ¢lend/¢lenek z pohledu podpory rozhodovacich roli a

zajmu Zen o Ucast v téchto poradnich organd, doplnéni

pozicich. o pfipadna doporuceni
Zlepseni genderové Rozvijet a posilit principy Zaméstnanci/ 12/2023 Statistika podilu Zen ve Vedeni VUTS | Intern{
rovnovahy ve vedeni vyrovnaného pristupu k Zameéstnankyné vedoucich a rozhodovacich PER zdroje
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a rozhodovani

zastoupeni zen a muzl ve
vedoucich ¢i rozhodovacich

klicovych dokumentech
spolec¢nosti.

pozicich a poradnich organech v

pozicich a poradnich
organech

e Rovnost Zen a muzu pfi naboru a kariérnim postupu

Cil Opatteni/popis akce Cilova skupina Termin/obdobi | Vystup Odpovédnost Zdroje
Rozvijet genderové VUTS, a.s. se bude i nadale fidit | Pracovnici/e prabézing, dle Podpora deklarovana | PER Interni
korektni postup pfi internimi dokumenty, které zapojeni do naboru | potreby v internich zdroje
naboru a vybéru transparentné ukotvuji proces | a vybéru dokumentech +
novych zameéstnancd, vybéru i nastupu novych Uchazeci/uchazecky revize stavajiciho
genderove vyvazené zaméstnancl/zaméstnankyn. 0 zameéstnani naborového procesu.
sloZzeni vybérovych Sjednoceni inzerce pracovnich Zverejiované
komisi pozic, pouziti genderové pracovni pozice
senzitivniho jazyka budou inzerovany
v genderové
senzitivnim jazyce.
Podporovat vyrovnany | Individudlni kariérni Zaméstnanci/ pribézné, dle Dle potreby — PER Interni
kariérni rlst a postup poradenstvi a mentoring Zaméstnankyné potfeby aktualizace internich | Vedouci zdroje

zen i muzd, podpora
kariérniho rozvoje

s pfihlédnutim ke specifickym
potfebam (napf. navrat po
RD/MD)

dokumentt, pocet
proskolenych osob

pracovnici/pracovnice

e Zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI VUTS, a.s. PRO OBDOBI 2022 — 2026
(Gender Equality Plan VUTS, a.s. — GEP VUTS)




Cil Opatteni/popis akce Cilova skupina Termin/obdobi | Vystup Odpovédnost | Zdroje
Podpora genderové Sledovani publicity, ocenéni a Zaméstnanci/ pribézné Sbér a analyza dat Vedeni VUTS | Interni
dimenze ve vyzkumu Uspéchli védkyni VUTS ve Zaméstnankyné Vedouci zdroje

verejném prostoru. Verejnost pracovnici/e

e Opatreni proti genderové podminénému nasili véetné sexudlniho obtéZovani

Cil Opatteni/popis akce Cilova skupina Termin/obdobi | Vystup Odpovédnost | Zdroje
Vzdélavani na téma Realizace seminartd a kurzl o Zaméstnanci/ prabéiné Pocet PER Intern{
nevhodné chovani na prevenci sexualniho a Zameéstnankyné Skoleni/proskolenych zdroje +
pracovisti genderového nasili a obtézovani. zameéstnancd. vhodné

Zvyseni informovanosti cilové Vytvoreni kultury nulové grantové

skupiny. tolerance vUci zdroje

sexualnimu obtéZovani a
nasili.

Nastaveni mechanismU proti | Analyza stavajicich postupd, Zaméstnanci/ 12/2024 Dle potfeby — aktualizace | PER Interni
genderové podminénému aktualizace internich predpist Zameéstnankyné internich dokument( Vedeni VUTS | zdroje
nasili na VUTS
Formalizovat postup rfeSeni | Vytvoreni formalniho postupu Zaméstnanci/ 12/2024 Interni pfedpis, pfip. PER Interni
situaci nezddouciho jednani | feSeni negativniho pracovniho Zaméstnankyné zaclenéni do stavajiciho zdroje

jednani. interniho predpisu.

W
Schvalil: Prof. Ing. Miroslav Vaclavik, CSc.
Generalni feditel
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